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িল�ডইেনর সমী�া

ভারেত কােজ িফরেত সমস৵ায় পড়েছন নারীরা

�ত�কী ছিব

মহামািরর কবেল পেড় ভারেতর অথ�নীিত যখন থমেক িগেয়িছল, তখন ব� মানুষ কাজ হািরেয়েছন। আয় কেমিছল 

��িশর ভাগ মানুেষর। তেব এর মেধ৵ নারীরা সবেচেয় ��িশ �িত�� হেয়িছেলন। িবিভ� সমী�ায় এমন তথ৵ উেঠ 

এেসিছল।

িবে�র িবিভ� �দেশর মেতা এখন ভারেতও কেরানার সং�মণ িনয়�েণ এেসেছ। কােজর পিরেবশ িকছ�টা �াভািবক 

হেয়েছ, িক� নারীেদর বড় এক� অংেশর কােজ িফরেত যেথ� ��গ �পেত হে�। তার কারণ হেলা, নারীরা কােজর 

�ক�িতেত নমনীয়তা চাইেলও ��া�ািন�েলার তােত িবেশষ সায় ��ই। সামািজক মাধ৵ম িল�ডইেনর এক সমী�া 

�িতেবদেন এ িবষয় �� হেয়েছ। বলা হেয়েছ, নারীেদর কােজ িফরেত সমস৵া ��া হে�ই, এমনিক চাকির �ছেড়ও 

িদেত চাইেছন অেনেক। 
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২ হাজার ২৬৬ জন �পশাদােরর মেধ৵ স�িত এ সমী�া চািলেয়েছ িল�ডইন। �সখােন �� হেয়েছ, কােজর শেত৴ 

নমনীয়তার দািব ত�লেল বাড়েছ ��তন �াস, ��ষম৵ ও পেদা�িত আটেক যাওয়ার আশ�া। এ অব�ায় চলিত বছের 

অেনক নারীই হয় কাজ �ছেড় িদেয়েছন, নয়েতা �ছেড় �দওয়ার কথা ভাবেছন। চাকিরেত িফরেতও অসুিবধার মুেখ 

পড়েছন অেনেক। এর জন৵ চাকিরদাতােদর মানিসকতােকই দায়ী কেরেছন অ�ধকাংশ �পশাদার। 

সমী�ায় অংশ ��ওয়া �ায় ৮৩ শতাংশ নারী বেলেছন, কেরানা-পরবত� সমেয় পিরবারেক সময় �দওয়া এবং কােজর 

ভারসাম৵ থাকেব, এমন নমনীয় শেত৴ই ত�রা কাজ করেত চান। �যসব ��া�ািন এসব সুিবধা িদেত চায় না, তােদর 

সে� কাজ করার ব৵াপাের অিন�া �কাশ কেরেছন ৭২ শতাংশ নারী। একই কারেণ কাজ �ছেড়েছন বা ছাড়ার কথা 

ভাবেছন �ায় ৭০ শতাংশ নারী।

ভারেত িল�ডইেনর �ধান র�িচ আন� বেলন, �িতভা হারােত না চাইেল ��া�ািন�েলােক শত৴ বদলােত হেব। এই 

নারীেদর অেনেকই অেনক িদন ধের কাজ করেছন, ত�রা অিভ�তা অজ৴ন কেরেছন, �স জন৵ ত�েদর কােজর মূল৵ 

আেছ। ত�েদর �সবা �পেত হেল ��া�ািন�েলােক কােজর শেত৴ নমনীয়তা আনেত হেব।
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