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سخنگوى شوراى نگهبان خبر داد:

چاپ تعرفه هاى انتخاباتى با تدابير امنيتى

یادداشتسرمقاله

اميدى به تعادل دخل 
و خرج نيست

چالش هاى 
پيش روى 

گزينه دولت

احمدى نژاد تجربه 
26 سال مديريت كشور 

را كنار گذاشت

 كتاب را بايد عوام 
بفهمند و خواص 

بپسندند  ١  ١ 

 ٤ 

 ٩  ٢ 

ــت احمدى نژاد  ــاى پايانى عمر دول ــى روزه در حال
سپرى مى شود كه تحليل رفتار حاميان دولت در آستانه 
انتخابات رياست جمهورى يازدهم، بخش قابل توجهى 
از فضاى سياسى و رقابتى كشور را تحت الشعاع خود 
ــيارى از گروه هاى  ــت. به نحوى كه بس ــرار داده اس ق
ــمت عمده اى از  ــى و كانديداهاى احتمالى، قس سياس
سناريوهاى انتخاباتى شان را به اقدام حاميان دولت گره 
زده اند و افكار عمومى و سياسيون منتظرند تا تكليف 

كانديداى دولتى ها مشخص شود.
ــوع را مى دانند و با  ــن موض ــت نيز اي ــداران دول طرف
تعريف چند سناريوى انتخاباتى مى كوشند تا با ايجاد 
سردرگمى در عرصه سياسى، به خيال خودشان ماهى 

مقصودشان را صيد كنند.
ــود كانديداى  ــه تصور نمى ش ــت ك اين در حالى اس
دولتى ها در مسير رقابت، چندان راه هموارى پيش رو 
داشته باشد و قطعا دور از ذهن نيست چهره اى همچون 
ــفنديار رحيم مشايى كه از او به عنوان گزينه اصلى  اس
دولتى ها ياد مى شود، با چالش هاى بسيارى براى ورود 
ــمى رقابت روبرو شود. اين نكته را هم  به عرصه رس
ــن- مدودف كه به  ــر گرفت كه مدل پوتي بايد در نظ

ــده  ــانه  مطرح ش عنوان الگوى دولتى ها در عرصه رس
ــت، تنها با چهره اى به نام  «اسفنديار رحيم مشايى»  اس
قابل تحقق است و بقيه گزينه هاى دولتى ضمانتى براى 
ــا آخر در كنار احمدى نژاد ارائه نخواهند كرد.  ماندن ت
ــتند  ــذا اگر دولتى ها بخواهند در عرصه رقابت بايس ل
ــايى امكانپذير است. نامى كه حواشى و  تنها با نام مش

چالش هاى بسيارى به همراه دارد.
يكى از مهمترين  چالش هاى معرفى مشايى، بهره گيرى 
ــتانى براى  ــفرهاى اس چند ماهه امكانات دولتى در س
ــايى است. اسفنديار رحيم مشايى  اسفنديار رحيم مش
كه مدت ها به دليل فشارهاى سنگين روى دولت پس 
ــينى احمدى نژاد، به غيبت  از ماجراى 11 روز خانه نش
ــت دوباره شانه به  ــانه اى رفته بود، چند ماهى اس رس
ــانه اى قرار مى گيرد  ــانه احمدى نژاد در تصاوير رس ش
ــه فضايى براى  ــتانى ب ــفرهاى اس و اين روزها نيز، س
تبليغات مشايى تبديل شده است. بنابراين اولين چالش  
پيش روى دولتى ها پاسخگويى در خصوص بهره مندى 

تمام قد امكانات دولت براى تبليغات مشايى در آستانه 
انتخابات است. اگر از موضوع مباحث مطرح شده در 
ــايى  ــداى دولت دهم در خصوص معاون اولى مش ابت
فعلا عبور كنيم، حملات گسترده اصولگرايان شناخته 
ــايى و اتهامات مختلف به او، چالش  ــده عليه مش ش
ــايى به عنوان گزينه  ــت كه سخت نام مش ديگرى اس

دولت را با بحران روبرو مى كند.
ــه اصولگرايان  ــت ك ــراف» مهم ترين اتهامى اس «انح
ــايى مطرح مى كنند و بايد  تاثيرگذار همواره عليه مش
ــد در برابر هجمه  ــه مى خواهن ــد، دولتى ها چگون دي
ــترده اتهامات اين دو سال عليه مشايى، ايستادگى  گس
كنند. اين چالش هاى جدى در برابر نام مشايى در حالى 
است كه دولتى ها هم مى دانند، تنها گزينه مشايى است 
ــد در رقابت هاى انتخاباتى موقعيت بهترى  كه مى توان
ــى در عرصه رقابت  ــبت به ديگر گزينه هاى دولت نس
داشته باشد.حال بايد منتظر ماند و ديد، اين چالش دو 
ــويه، حاميان دولت و اصولگرايان به كجا مى رسد؟  س
ــذرد؟ اين يكى از  ــايى مى گ آيا احمدى نژاد از نام مش
مهمترين سوالات انتخابات رياست جمهورى يازدهم 

است.

ــادف با روز جهانى  ــت ماه مص امروز يازدهم ارديبهش
كارگر است. كارگر واژه اى است كه در تمام فرهنگ هاى 
جهان با كار و معيشت همخوان و عجين شده و يك پاى 
ــوب مى شود.  دائم كار و توليد در جوامع مختلف محس
ايران نيز به لحاظ موقعيت اقتصادى و صنعتى فعلى خود 
نياز مبرم به توجه به كار و كارگر دارد.از نام گذارى هاى 
ــاله كشور نيز مشخص است كه اقتصاد و توليد  همه س
ــرفت روزافزون به  ــور براى پيش ــت كش اولويت نخس
ــاب مى آيد. حال، با توجه به اولويت بندى مقامات  حس
عالى كشور اين نكته مورد توجه قرار مى گيرد كه كارگر 
به عنوان موثرترين عضو در چرخه توليد كشور بايد از 
لحاظ معيشتى در جايگاهى قرار داشته باشد كه توانايى 
ــاده را  ــوردارى حداقلى از امكانات يك زندگى س برخ
ــان طب كار بر اين عقيده هستند  داشته باشد.كارشناس
ــتى كارگران و ميزان بهره ورى آنان  كه بين تامين معيش
رابطه مستقيمى وجود دارد. در اين مجال كوتاه و به بهانه 
فرارسيدن روز كارگر نويسنده مطلب سعى دارد اشاره اى 
ــاخص تورم و ميزان رشد دستمزدها در  به وضعيت ش
ــال جارى از سويى و نوع تدبير و برخورد مسوولان  س
ــت اندركاران از سويى ديگر داشته باشد. ماه هاى  و دس

ابتدايى هرسال همزمان با تدوين بودجه ساليانه و همچنين 
ــالانه كارگران به عنوان ماه ها و  تثبيت ميزان دستمزد س
ــيه محسوب  روزهاى پر بحث و گفت و گو و پر حاش
ــويى ديگر چند روزى است كه با هدف  مى شود. از س
تعيين قيمت هاى جديد خودرو توسط شوراى رقابت، 
ــى توليد خودروهاى داخلى از سوى  ميزان تورم بخش
اداره اطلاعات آمارى بانك مركزى در حدود 50درصد 
ــت كه ابهاماتى را در ذهن فعالين  ــده اس ــخص ش مش
ــران و زحمت كش همين بخش در كارخانه هاى  كارگ
ــور به وجود آورده است به طورى كه پايان  توليدى كش
ــال گذشته همين اداره اطلاعات آمارى بانك مركزى  س
ــور را در حدود 31درصد  و بر پايه آن، ميزان  تورم كش
ــال جارى 20درصد تعيين  ــتمزدها براى س ــد دس رش
شد.صرف نظر از اينكه تورم واقعى در بازارهاى خريد 
از سوى مصرف كنندگان واقعى بيش از 50درصد اعلام 
مى شود و ميزان رشد قيمت برخى كالاهاى مصرفى مردم 
در همين دو ماه ابتدايى سال جارى بيشتر از ميزان افزايش 

ــال كارگران است، چند نرخى بودن ميزان  دستمزد امس
ــوى نهادهاى دولتى سوالات فراوانى  تورم اعلامى از س
را در ذهن كارشناسان و مردم بوجود آورده است.البته بنا 
به شكايت جوامع كارگرى به ديوان عدالت ادارى بخاطر 
ــتمزدهاى امسال خود ،مقرر شده كه در  ميزان رشد دس
نرخ هاى اعلامى بازنگرى صورت گيرد. البته كارشناسان 
ــوى ديوان  ــه راى هاى صادره از س حقوقى معتقدند ك
عدالت ادارى گاهى بيش از يكسال بطول مى انجامد كه 
همين موضوع نگرانى هايى را به كارگران مى افزايد. در 
اين خصوص وكلاى دادگسترى با انتقاد از زمان بر بودن 
ــكايات در ديوان عدالت ادارى معتقدند  رسيدگى به ش
ــاله اى كه منفعت  ــوولان ديوان بايد روى چنين مس مس
ــراه دارد زود تر  ــى بخش بزرگى از مردم را به هم عموم
راى صادر كنند و براى آن نسبت به پرونده هاى معمولى 
ديگر اولويت قائل شوند.اگرچه شكايت كارگران روى 
ميز ديوان عدالت ادارى است و همچنين رييس جمهور 
ــتور ويژه اى براى افزايش حق مسكن و خواروبار  دس
صادر كرده است،اما اين قشر زحمتكش و فقير جامعه 
اميدى به ايجاد توازن منطقى ميان دخل و خرج خود در 

روزهايى كه نوسان قيمتها به طور ساعتى است ندارند.

رهبر انقلاب سياست كلى تحول در آموزش و 
پرورش را ابلاغ كردند
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پايان سلطنت 123 ساله ملكه ها در هلند 
رونمايى از پادشاه گل لاله

مصطفى كواكبيان: 
زنان در برخى سمت ها از مردان 

كارآمدتر هستند

دانيال داورى: 
هنوز براى صعود 
مرادى كرمانىابوالحسن  االله بداشتىشهرام صدوقىمهدى عباسى ٨ به جام جهانى شانس داريم 

در گفت وگوى مسعود پزشكيان 
با «مردم سالارى» بررسى شد:
تبعات وعده هاى 

احمدى نژاد

اختلاف نظر شوراى رقابت بر سر قيمت جديد خودروها
كارگـروه ويـژه تشـكيل شـد

ــازان از زيان 4 هزار ميليارد تومانى خودروسازان درسال 91  دبير انجمن خودروس
ــايپا 1600 ميليارد تومان و  خبرداد و گفت: ايران خودرو 2 هزار ميليارد تومان، س
ساير خودروسازان 400 ميليارد تومان در يكسال گذشته ضرر و زيان كردند؛ بنابراين 
هم اكنون زمان رونق بازار است و بايد فروش را رونق داد. احمد نعمت بخش در 

ــردم و توليدكنندگان در بازار  ــردرگمى م گفت وگو با مهر با ابراز نارضايتى از س
خودرو گفت: غير شفاف بودن و كارشناسى نبودن تصميمات در بازار خودرو، بيش 
از اين به صلاح نيست.دبير انجمن خودروسازان افزود: قيمت هايى كه در اسفند 90 

براى خودرو تعيين كردند...

ــت 30 نفره معتمدان عضو هيات  ــوراى نگهبان از ارايه ليس سخنگوى ش
ــت جمهورى توسط وزارت كشور و رفت  اجرايى مركزى انتخابات رياس
ــت ميان شوراى نگهبان و وزارت كشور خبر داد.  و آمد چند باره اين ليس
ــوراى نگهبان در  ــعلى كدخدايى در گفت وگو با مهر، با بيان اينكه ش عباس
ــته پاسخ وزارت كشور درباره معرفى 30 نفر به عنوان معتمدان  هفته گذش
عضو هيات اجرايى مركزى انتخابات رياست جمهورى را ارسال كرده است، 

ــامى كه در ليست وجود داشت مورد تاييد هيات  گفت:  برخى افراد و  اس
ــور فهرست جديدى ارايه كرد.  مركزى نظارت قرار نگرفت و وزارت كش
ــور و شوراى نگهبان  ــت يكى دو نوبت به وزارت كش وى گفت: اين ليس
رفت  و آمد داشت تا اينكه آخرين ليست از سوى وزارت كشور به شوراى 
نگهبان ارسال شد و شوراى نگهبان نظر خود را درباره اين ليست به وزارت 
ــور اعلام خواهد كرد. براساس اين گزارش، پيش از اين معاون نظارت  كش

مجلس از تاخير وزارت كشور در تشكيل هيات اجرايى مركزى انتخابات 
انتقاد كرده بود. طبق قانون جديد انتخابات رياست جمهورى وزارت كشور 
موظف به تشكيل هيات مركزى نظارت بر انتخابات متشكل از وزير كشور، 
يكى از اعضاى مجلس شوراى اسلامى، دادستان كل كشور، وزير اطلاعات، 
تعداد هفت نفر از شخصيت هاى دينى، سياسى، فرهنگى و اجتماعى به عنوان 

 ٢ معتمدان مردمى است. ...

ــت هاى كلى «ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش  متن سياس
ــه گانه و رئيس مجمع تشخيص  ــور» كه به رؤساى قواى س كش

مصلحت نظام ابلاغ شده، به شرح زير است:
بسم االله الرحمن الرحيم

سياست هاى كلى ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش كشور
ــفه تعليم و  ــام آموزش وپرورش مبتنى برفلس ــول در نظ 1- تح
ــيدن به حيات طيبه (زندگى فردى  ــلامى در جهت رس تربيت اس
ــد و شكوفايى استعدادهاى  ــلامى) و رش و اجتماعى مطلوب اس
فطرى و ارتقاى كيفى در حوزه هاى بينش، دانش، مهارت، تربيت 
ــمى دانش آموزان با تأكيد بر ريشه كن  ــلامت روحى و جس و س
ــوادى و تربيت انسان هاى مؤمن، پرهيزكار، متخلق به  كردن بى س
اخلاق اسلامى، بلندهمت، اميدوار، خيرخواه، بانشاط، حقيقت جو، 
آزادمنش، مسووليت پذير، قانونگرا، عدالت خواه، خردورز، خلاق، 

وطن دوست، ظلم ستيز، جمع گرا، خودباور و ايثارگر.
ــه مهمترين نهاد  ــوزش و پرورش به مثاب ــاى جايگاه آم 2- ارتق
ــانى و مولد سرمايه اجتماعى و عهده دار اجراى  تربيت نيروى انس
ــت هاى مصوب و هدايت و نظارت بر آن (از مهد كودك و  سياس
پيش دبستانى تا دانشگاه) به عنوان امر حاكميتى با توسعه همكارى 

دستگاه ها.
ــرورش به عنوان محور  ــازى و اعِلاى منابع آموزش و پ 3- بهس
تحول در نظام تعليم و تربيت كشور و بهبود مديريت منابع انسانى 

با تأكيد بر:
ــتمر  ــت معلم و افزايش مس ــام تربي ــت نظ ــاى كيفي 1-3- ارتق
شايستگى ها و توانمندى هاى علمى، حرفه اى و تربيتى فرهنگيان و 
روزآمد ساختن برنامه هاى درسى مراكز و دانشگاه هاى تربيت معلم 
ــيوه هاى ياددهى و يادگيرى براى پرورش معلمان با انگيزه،  و ش

كارآمد، متدين، خلاق و اثربخش.
2-3- بازنگرى در شيوه هاى جذب، تربيت، نگهداشت و بكارگيرى 
بهينه نيروى انسانى مورد نياز آموزش و پرورش و بسترسازى براى 
جذب معلمان كارآمد و داراى شايستگى هاى لازم آموزشى، تربيتى 

و اخلاقى بعد از گذراندن دوره مهارتى.
3-3- اعتلاى منزلت اجتماعى معلمان و افزايش انگيزه آنان براى 
خدمت مطلوب با اقدامات فرهنگى و تبليغى و خدمات و امكانات 

رفاهى و رفع مشكلات مادى و معيشتى فرهنگيان.
ــعه مهارت حرفه اى و توانمندى هاى علمى و تربيتى  4-3- توس
معلمان با ارتقاى كيفى آموزش هاى ضمن خدمت و برنامه ريزى 
ــات تخصصى و تحصيلات تكميلى  ــراى روزآمد كردن اطلاع ب

معلمان متناسب با نياز آموزش و پرورش.
ــنجش صلاحيت هاى عمومى،  ــتقرار نظام ارزيابى و س 5-3- اس
ــى،  ــاخص هاى آموزش تخصصى و حرفه اى معلمان مبتنى بر ش

پژوهشى، فرهنگى و تربيتى براى ارتقا.
ــاركت معلمان در فرآيند بهسازى برنامه هاى  ــعه مش 6-3- توس

آموزشى، پژوهشى، تربيتى و فرهنگى.
7-3- استقرار نظام پرداخت ها براساس تخصص، شايستگى ها و 

عملكرد رقابتى مبتنى بر نظام رتبه بندى حرفه اى معلمان.
ــى و درسى با توجه  4- ايجاد تحول در نظام برنامه ريزى آموزش

به:
ــم و تربيت و تدوين برنامه  ــاختن محتواى تعلي 1-4- روزآمد س
ــفه تعليم و تربيت اسلامى و متناسب با  درس ملى مبتنى بر فلس
نيازهاى كشور و انطباق محتوا با پيشرفت هاى علمى و فناورى و 

اهتمام به تقويت فرهنگ و هويت اسلامى-ايرانى.
ــوآورى و  ــق، خلاقيت و ن ــگ تفكر، تحقي ــعه فرهن 2-4- توس
ــى و يادگيرى متنوع و مطلوب و  ــرى از روش هاى يادده بهره گي

ايجاد تفكر منطقى و منسجم براى تحليل و بررسى موضوعى.
3-4- تبيين انديشه دينى-سياسى امام خمينى(ره)، مبانى جمهورى 
ــى در مقاطع  ــه و اصول ثابت قانون اساس ــلامى و ولايت فقي اس

مختلف تحصيلى.
4-4- توسعه فرهنگ و معارف اسلامى و يادگيرى قرآن(روخوانى، 
روان خوانى و مفاهيم) و تقويت انس دانش آموزان با قرآن و سيره 
ــلام) و  ــه و آله) و اهل بيت(عليهم الس ــر اكرم(صلى االله علي پيامب

گسترش فرهنگ اقامه نماز.
ــوزان براى  ــيابى دانش آم ــيوه هاى ارزش 5-4- تحول بنيادين ش
ــتعدادها و خلاقيت  ــايى نقاط قوت و ضعف و پرورش اس شناس

دانش آموزان.
ــى در برنامه ريزى هاى  ــرد فرهنگى و تربيت ــت رويك 6-4- رعاي

آموزشى و درسى.

ــائل  7-4- تقويت آداب و مهارت هاى زندگى و توانايى حل مس
ــردى و اجتماعى  ــود زندگى ف ــا براى بهب ــل به آموخته ه و عم

دانش آموزان.
8-4- تقويت آموزش هاى فنى و حرفه اى.

ــفه تعليم وتربيت  ــام به تربيت و پرورش مبتنى بر فلس 5- اهتم
اسلامى بويژه در:

1-5- ارتقاى معرفت و بصيرت دينى براى رشد و تعالى معنوى 
ــوزان و تلاش براى ارتقاى معنوى  و اخلاقى معلمان و دانش آم

خانواده ها.
2-5- ارتقاى سلامت جسمى و روحى معلمان و دانش آموزان و 

پيشگيرى از آسيب هاى اجتماعى.
ــى و  ــد بينش دينى، سياس ــاى تربيت عقلانى و رش 3- 5- ارتق
ــه پذيرى براى تحكيم  ــى دانش آموزان و اهتمام به جامع اجتماع
ــتى و مقابله هوشمندانه با  ــتگى ملى، وطن دوس وحدت و همبس
تهاجم فرهنگى و پاسداشت استقلال، آزادى، مردم سالارى دينى 

و منافع ملى.
4- 5- رشد و شكوفايى ذوق و استعدادهاى فرهنگى و هنرى و 

تقويت روحيه نشاط و شادابى در دانش آموزان.
5- 5- توسعه تربيت بدنى و ورزش در مدارس.

6- 5- تربيت و تأمين نيروى انسانى توانمند و واجد شرايط براى 
تحقق اهداف و برنامه هاى تربيتى و پرورشى.

6- تحول در ساختار مالى، ادارى و نظام مديريتى با تأكيد بر:
ــطوح با رويكرد  ــاختار ادارى در كليه س ــى س 1- 6- بازمهندس
چابك سازى، پوياسازى همراه با ظرفيت سازى، فرهنگ سازى و 
بسترسازى براى تقويت مشاركت هاى مردمى و غيردولتى، منطبق 
ــام ادارى و آموزش و  ــت هاى كلى نظ ــى و سياس بر قانون اساس
پرورش بويژه ايجاد زمينه مشاركت معلمان، خانواده ها، حوزه هاى 
علميه، دانشگاه ها، مراكز علمى و پژوهشى و ساير نهادهاى عمومى 

و دستگاه هاى اجرايى در فرآيند تعليم و تربيت.
ــورد نياز آموزش و پرورش  ــت اولويت در بودجه م 2- 6- رعاي
در لوايح بودجه سنواتى به منظور تحقق اهداف و مأموريت هاى 

مندرج در سياست هاى كلى.
3- 6- بهبود مديريت منابع و مصارف با هدف ارتقاى كيفيت و 

بهره ورى نظام آموزش و پرورش.
7- بهينه سازى فضا، زير ساخت هاى كالبدى و تجهيزات مدارس 

در مسير تحقق اهداف نظام تعليم و تربيت اسلامى با تأكيد بر:
ــازى، مقاوم سازى و  ــازى، زيباس ــازى، بهس 1- 7- ضابطه مندس
ــلامى ايرانى،  ــازى مدارس با رعايت اصول معمارى اس مصون س
ــاخت  ــب نيازها، طراحى و س ــى و توزيع فضا به تناس مكان ياب
مجتمع هاى آموزشى و تربيتى و توسعه مشاركت مردم و نهادهاى 

مديريت شهرى در احداث و نگهدارى مدارس.
ــى و پرورشى جديد متناسب با  2- 7- احداث واحدهاى آموزش
افزايش جمعيت و الزام سازندگان شهرك ها به احداث واحدهاى 

مورد نياز آموزش و پرورش.
3- 7- ارائه الگو و ضابطه لازم الرعايه از طرف وزارت آموزش و 

پرورش براى ساخت مدارس.
ــاورى اطلاعاتى و ارتباطى و فراهم  ــز مدارس به فن 4- 7- تجهي
آوردن زمينه استفاده بهينه از آموزش هاى مرتبط با فناورى هاى نو 

در مدارس.
ــداف و  ــه در تحقق اه ــارات مدرس ــش و اختي ــاى نق 8- ارتق
ــت هاى كلى و تقويت  ــدرج در بند يك سياس مأموريت هاى من
مناسبات صحيح و سازنده آموزش و پرورش با خانواده ها، رسانه ها 

و جامعه.
9- تقويت آموزش وپرورش مناطق مرزى با تأكيد بر توانمندسازى 

معلمان و دانش آموزان اين مناطق.
ــرورش با رويكرد  ــوزش و پ ــات مديريت در آم ــن ثب 10- تأمي
ــى و انقلابى و دور نگه داشتن محيط آموزش و پرورش از  ارزش

دسته بندى هاى سياسى.
ــت ها، برنامه ها و  ــجام بين اهداف، سياس ــى و انس 11- هماهنگ
ــوزش و پرورش، آموزش عالى و  ــواى تعليم و تربيت در آم محت

ساير دستگاه هاى مرتبط.
12- ارتقاى جايگاه آموزش و پرورش از نظر شاخص هاى كمّى 
ــند  ــطح منطقه و جهان به منظور تحقق اهداف س و كيفى در س

چشم انداز بيست ساله جمهورى اسلامى ايران.
13- استقرار نظام جامع رصد، نظارت، ارزيابى و تضمين كيفيت 

در نظام آموزش و پرورش.

رهبر انقلاب سياست كلى تحول در آموزش و پرورش را ابلاغ كردند 

چالش هاى پيش روى گزينه دولت
مهدى عباسى

اميدى به تعادل دخل و خرج نيست
شهرام صدوقى

فرمانده ناجا: 
پليس افتخارى ربطى به بسيج ندارد

ــس افتخارى تمامى  ــت پلي ــده ناجا با تاكيد بر اينكه قرار نيس فرمان
ــريح  ــف ناجا را برعهده بگيرد، وظايف پليس افتخارى را تش وظاي

كرد. 
سردار اسماعيل احمدى مقدم در گفت وگو با ايسنا، درباره راه اندازى 
پليس افتخارى با استفاده از نيروى بسيج، گفت: پليس افتخارى ربطى 

به نيروى بسيج ندارد و اين دو مقوله جدا هستند. 
وى با بيان اينكه بسيج تحت امر بسيج مستضعفان قرار دارد و وظايف 
ــت، گفت: درگذشته در  ــده اس قانونى نيز براى آن در نظر گرفته ش
انتخابات براى تامين امنيت حوزه هاى انتخابى دوردست سهميه هايى 
ــپاه و ... داده مى شد و اين از گذشته رواج داشته است.   ــيج، س به بس
ــووليت ها با نيروى  ــده ناجا با بيان اينكه در انتخابات همه مس فرمان
انتظامى بود و اين سازمان كمبود نيروهاى خود را از نيروهاى اعزامى 
ــيج حرف  ــتفاده از بس ــازمان هاى ديگر جبران مى كرد، گفت: اس س

جديدى نيست.  
احمدى مقدم در بخش ديگرى از سخنان خود در مورد وظايف پليس 
افتخارى نيز با بيان اينكه قرار نيست اين پليس تمامى وظايف ناجا را 
برعهده بگيرد، گفت: پليس افتخارى يك ظرفيت اجتماعى است كه 
پيش از آن در حوزه پليس راهور در قالب فرهنگيار ترافيك، پليس يار 
جوان، بازرسان نامحسوس مردمى و ... اجرايى شده است.  فرمانده 
ناجا با بيان اينكه پليس افتخارى ظرفيتى اجتماعى است كه در بعُد 
آموزش، اطلاع رسانى، فرهنگى و... با پليس همكارى خواهد داشت، 
گفت: اين ظرفيت ها از قبل وجود داشته است و ما سعى كرده ايم تا به 
اين پتانسيل شكل قانونى ارائه شود تا ضمن حمايت از اين ظرفيت 

بتوانيم به نوعى جبران خدمات اين افراد را داشته باشيم. 
ــا بيان اينكه در تمامى نظام هاى بكارگيرى پليس هاى افتخارى  وى ب
ــده است، گفت: تجربه به كارگيرى ظرفيت هاى مردمى  پيش بينى ش
ــعى كرديم منسجم تر و  ــته است و امروزه س ــته وجود داش از گذش

گسترده تر از اين پتانسيل مردمى استفاده كنيم. 
ــيه  ــردار احمدى مقدم در حاش ــنا، پيش از اين نيز س به گزارش ايس
مراسم فارغ التحصيلى دانش آموختگان دانشگاه علوم انتظامى عنوان 
كرده بود كه براى تامين صد درصدى انتخابات از نيروهاى ستاد  كل 

نيروهاى مسلح نيز بهره مى گيرد.

20 جمادى الثانى ، سالروز ولادت دخت نبوت
 همسر ولايت و مادر امامت، حضرت صديقه كبرى(س) 

و روز زن و سالروز ولادت امام خمينى (ره) 
مبارك باد 

روز جهانى كارگر مبارك باد

حضرت آيت االله خامنه اى رهبر معظم انقلاب اسلامى سياست هاى كلى «ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش 
كشور» را كه پس از مشورت با مجمع تشخيص مصلحت نظام تعيين شده است، ابلاغ كردند. به گزارش پايگاه 
ــانى دفتر مقام معظم رهبرى، حضرت آيت االله خامنه اى رهبر معظم انقلاب اسلامى در اجراى بند يك  اطلاع رس
اصل 110 قانون اساسى سياست هاى كلى«ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش كشور» را كه پس از مشورت 

با مجمع تشخيص مصلحت نظام تعيين شده است، ابلاغ كردند.
ادامه در همين صفحه

نرخ مرگ و مير با غلظت ذرات معلق در هوا 
رابطه مستقيم دارد

گروه سياسى_ كورش شرفشاهى: با نزديك شدن به 24 
خرداد و تحقق حماسه سياسى كشور، اتفاقاتى در كشور 
ــت. اكنون مردم  مى افتد كه صداى مردم را در آورده اس
انتقاد دارند كه چرا دولت بايد مراسم استاديوم 100 هزار 
ــرى را برگزار كند  و در وضعيتى كه اوضاع اقتصادى  نف
مطلوب نيست و تورم همه مسائل را تحت تاثيرقرار داده 
است بايد هزينه چند ده ميلياردى به گونه اى انجام شود 

كه عده اى براى تامين معاش روزانه 
ــكلات سختى مواجه  خود با مش
هستند، شايد بتوان اذعان داشت 

ــتفاده  كه مردم نگران سوءاس
دولت از بيت المال 

 ١١ هستند. 




