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الموظفين    استبقاء    في    الخليجية    الخاص    القطاع    شركات    لدى    صعوبة    وجود    تقرير    أظھر
تواجھھم    التي    التحديات    من    عدد    بوجود    العمل    أصحاب    يعتقد    إذ    الرواتب،    في    توقعاتھم
مھارات    وضعف    ،))))المئة    في    53535353 ( ( ( (العمل    في    الخبرة    إلى    الافتقار    أبرزھا    ومن    الخاص،
السعوديين    من    المئة    في    18181818    أن    كاشفاً    ،))))المئة    في    22222222 ( ( ( (المطلوبة    والمؤھلات    المھارات

....الخليجي    التعاون    مجلس    دول    بين    نسبة

تستطيع    كيف « « « «بعنوان    أمس    ووزعته    ،»»»»ويونغ    إرنست « « « «أعدته    الذي    التقرير    وبحسب
بعدم    يشعرون    المجلس    دول    في    العمل    أصحاب    أرباع    ثلاثة    فإن    ،»»»»الخبرات؟    فجوة

....الخاص    القطاع    في    المطلوبة    الخبرات    عن    التعليمية

الخليجي    التعاون    مجلس    دول    من    للطلاب    المھمة    الثلاث    الأولويات    أن    إلى    التقرير    ويشير
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ويضع    الشخصية،    والحياة    العمل    متطلبات    بين    والتوازن    الوظيفي،    والأمان    الراتب
فيما    العمل،    مقومات    أھم    كأحد    أولوياتھم    قائمة    على    الراتب    الخليجي    التعاون    مجلس
....الأولويات    أبرز    من    الوظيفي    الأمان

التعاون    مجلس    دول    في    خاصة    شركات    عمل    وأصحاب    طلاباً    الرأي    استطلاع    وشمل
الشباب    آراء    إلى    إضافة    المواطنين،    واستبقاء    لتوظيف    الشركات    تواجھھا    التي    الرئيسة

وشمال    الأوسط    الشرق    منطقة    في    الاستشارات    خدمات    عن    المسؤول    الشريك    وقال
التعليم،    ومناھج    أنظمة    لتحسين    الخليج    منطقة    في    المبذولة    الجھود    رغم    على    إنه    غالاغر،
وتجد. . . . النتائج    تحسين    في    صعوبة    إلى    يؤدي    بما    الشباب،    وتوقعات    الخاص    القطاع
وخصوصاً    لأعمالھم،    ملائمة    مھارات    أصحاب    عن    للبحث    حثيث    بشكل    العمل    أصحاب

طريقة    إزاء    والكليات    والجامعات    المدارس    في    للطلاب    بالنسبة    واضحة    الصورة    تبدو
على    الكافي    بالشكل    مطلعين    غير    الأساتذة    أن    كما    الأمد،    طويلة    مھنية    مسيرة    وبناء
».».».».للطلاب    يقدمونھا    التي    التعليمية    المناھج    في    الموضوع    ھذا

القوى    من    فقط    المئة    في    1111    يشكلون    وقطر    الإمارات    في    المواطنين    فإن    التقرير    ووفق
....السعودية    في    المئة    في    18181818    إلى    المواطنين    عدد    نسبة    تصل

الأوسط    الشرق    منطقة    في    الحكومية    الاجتماعية    التحتية    البنى    ورئيس    شريك    ويقول
التعاون    مجلس    دول    في    المواطنين    من    المزيد    لتوظيف    ملحة    حاجة    ھناك « « « «إن    كوبر،    ويل

    خياراً    يعد    لم    الراتب    عالية    حكومية    وظائف    في    المواطنين    لتوظيف    القديم    النموذج

السلبي    تأثيره    الى    إضافة    كفاءة،    أكثر    لتصبح    الحكومية    الشركات    على    ضغطاً    يشكل    بما
».».».».الوافدة    العمالة    على    كبير    بشكل    يعتمد    والذي

من    المتزايد    العدد    بمواكبة    الخليجي    التعاون    مجلس    دول    رغبت    حال    في: «: «: «: «وأضاف
تحتاج    الدول    ھذه    فإن    تنافسيتھا،    على    نفسه    الوقت    في    محافظتھا    وضمان    العمل    سوق
مواطنيھا    أن    من    التأكد    نفسھا،    وبالأھمية    أيضاً،    عليھا    ينبغي    ولكن    الخاص،    القطاع    في

».».».».الوظائف    ھذه    لشغل    اللازمتين

أمراً    يعد    الخليجي    التعاون    مجلس    دول    في    الخبرات    فجوة    عمق    ازدياد    أن    إلى    وأشار
والمالية    الاجتماعية    الحوافز    أن    وثانيھما    بالفعل،    مرتفع    الشباب    بين    البطالة    مستوى
المھارات    تطوير    في    الشباب    رغبة    من    قللت    العام    القطاع    في    عالٍ    دخل    وذات    آمنة

....أنفسھم    تطوير    من    تمكّنھم    التي    الضرورية    والخبرات    الخاص
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