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Dolar ve Avro hareketli 8 Mart Diinya Kadinlar Yik kadinin sirtinda Tiirk Metal Sendikasi
basladi Giinii - Diinya Bankasi: Kadin isgiler 24. Biiyiik
Sadece 6 iilke kadinlara Kurultayl Ankara’da
Ana Sayfa Ekonomi '‘Bastirmaya devam, herkesin beraber hareket etmesi gerekiyor'
1 3 .
Bastirmaya devam, herkesin beraber Video Haber

hareket etmesi gerekiyor'

; 'Recep Tayyip'in
. L ) : babasi isyan etti:
KAGIDER Bagkani Sanem Oktar: Son 2 yildir Universite mezunu olup da Pismanim
ise giremeyen kadinlarin sayisi artiyor. Son ¢ikan yasalar ve dogum
sonrasi uzun izinler nedeniyle isverenler yonetici pozisyonunda

Universite mezunu kadini tercih etmiyor.

Faydalan say say
bitmiyor! Talep artinca
seri liretime gecti

Bunlarla da ilgilenebilirsiniz
e Yik kadinin sirtinda
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Yolcu otobiisii ile
kamyon carpigti: 2
olii, 7 yarah
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glcune katihm orani ylizde 34’ler seviyesinde. Turkiye Kadin Girigimciler Dernegi m E b“’t b
A

(KAGIDER) Baskani Sanem Oktar, son yillarda gikarilan part-time yasalar ve uzun
dogum izinleri nedeniyle Universite mezunu kadinlarin is hayatinin disina itildigini
sdyledi. En Cok...

Turkiye’de 15-65 yas arasi 20 milyon kadin is guctne dahil olamiyor. Kadinlarda is

Calisan kadinlarin yizde 40’inin evlilik ve gocuk sonrasi isi birakmak zorunda kaldigini + okunanlar




+ yorumlananlar
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Umit Boyner: Kadinlarin haklarindan ve...
Gler Sabanci: Egitim ve her alanda esitlik...
Selen Zorlu Melik: En blyiik sorumluluk is...
Sok Marketler 2018'de ylizde 35 buyudu
Yurttaglarin déviz birikimleri tarihi rekora...
Yabanci yatirimci Turkiye’den aldigi bir eve...
S-400 gerilimiyle dolar 5.46’y1 gordu

Tirk Metal Sendikasi Kadin isgiler 24....
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YUk kadinin sirtinda
10. 8 Mart Dlnya Kadinlar Gunu - Dinya...

dile getiren Oktar, “isi birakanlara ‘mutlu musunuz’ diye soruyoruz, yiizde 60’1 ‘hayir’
diyor. Cocujuma bakacak ya da birakacak uygun kres bulsam g¢aligmak istiyorum diyor.
Kadinlari tekrar is hayatina kazandirmak icin, kreslerin ucuz ve ulagilabilir olmasi
gerekiyor” dedi.

Turkiye’de su anda 110 bin girisimci kadinin bulundugunu, girisimci kadin sayisi
arttikca, istihdama katilan kadin sayilarinin da artacagini vurgulayan KAGIDER Baskani
Sanem Oktar ile, is hayatinda kadin sayisini artirmak icin yapilmasi gerekenleri ve
atilmasi gereken adimlari konustuk.

Kadinlarda yuizde 20’ye dayanan bir igsizlik varken, girisimci kadin sayilarini nasil

artiracaksiniz? . .

- KAGIDER, girisimcilik yoluyla kadini giiglendirmeyi hedefliyor. Kadini énce girisimci Aboneler I‘:‘ln
yapiyorsunuz. Para kazaniyor vergi veriyor sonra kadinlari ise aliyor. is sahibi kadin

sayisi artinca istihdama katilan kadin sayisi da artiyor. Turkiye’de su anda toplam 110

bin girisimci kadin var ve toplam girisimcilerin ylizde 8'ini olusturuyor. Turkiye’'de

kadinlarin isglciine katihm orani ylizde 34. OECD ortalamasi yiizde 58. Komsumuz &Cumhurw&t Eh;
Yunanistan’da bu oran yuzde 42 seviyelerinde. Geng kadin issizlidi yizde 18’lere kadar
cikiyor. Ana odak noktamiz girisimcilik olsa dahi kadinin isgiictine katilimini saglamak sromrT semm]

istiyoruz. GeZl CeZaSI fﬂ%

Marmaray'd

gsterisin son

Strateji kurulmali

Nasil is hayatina katilacak kadin, bunun igin atilan adimlar yeterli mi? g 1 J "m
- Tarkiye’de her yil 1.7 milyon kisi is hayatina katiliyor. Bizim bu sorunu ¢ézmemiz igin N
her yil var olan igsizlerle birlikte en az 2-2.5 milyon insana is yaratmamiz gerekiyor. v u..rnrﬁrur]y\-,i Gezetesi
Turkiye’nin G20 Ulkeleri nezdinde imzaladigi ¢ok net bir hedefi var: 2025’e kadar kadin o 1,484,087 [u\vig ! | D&

istihdamini yiizde 41’e gikaracagim. iggiiciine katilimi su anda yiizde 34. Yeni torba
yasa ¢iktl. 2.5 milyon kisiye istihdam saglanacak 3 ay primler devlet tarafindan
ddenecek. Tamam bunlar iyi adimlar ama daha sirdurdlebilir isler yapilmali.
Yeteneklerle is taleplerinin ortislyor olmasi lazim. Turkiye’de henlz béyle ciddi bir

CONR—c Thhi! ] ';_ twitter. Lomy umburiyetge

haritalanma yok. Ben size cerrah yetistirin demiyorum. Yukaridan iyi bir stratejinin BEBAN T | UELE

kurulmasi ve ona goére hareket edilmesi gerekiyor. Eliiliil %
B - & i

Yizde 30 daha zenginlesiriz

Son yillarda kadin girisimci sayisi artiyor, dernekler daha ¢ok kadin sorunlarini
konusmaya basgladi, ne oldu da kadinlar farkedildi?

- Tabii kadin girisimci sayisinin artmasi kolektif bir is. KAGIDER’in de ¢orbada tuzu
vardir. Bitlin kadin 6érgutleri bununla ilgileniyor. Clinkii magdur olan benim diyor.
Hakka sahip olan ugragmiyor. O ylizden kadinlar buna sahip ¢ikiyor. Diinya sunun
farkina variyor: Tek kanatla ugulmaz. Ekonomik olarak gelismek istiyorsan kadinlari
yanina alman gerekiyor. Elinizdeki yetenek havuzunun yarisini kullanmazsaniz
hedeflere ulasmaniz mimkin degil. Kadinlar ekonomiye esit katilirsa Turkiye yluzde
30 daha zengin olacak. Bazen diyorum ki erkeklerin de buna itiraz etmesi lazim.
Cunkl bu sistemde sadece onlarin galismasini bekliyoruz. Bizim biyime
politikalarimiz aslinda dogma endeksli. Halbuki bunu iyi yapan ulkeler var. Hem
dogum orani hem kadin istihdami ylksek. Biz bu modelleri gidip hiimikete



anlatiyoruz.

Bir kadin tnversite mezunuysa gocuklarinin Gniversite mezunu olmasi ytizde 100, bir
erkek Universite mezunuysa ¢ocuklarinin Gniversite mezunu olma ihtimali ylizde 50.
Kadinin kazandigi para ekonomide bolinerek gidiyor, egtime sagliga, gidaya ayiriyor.
Bu da toplu kalkinma anlamina geliyor.

Kres sorunu ¢oziilmeli
Kadinlar neden is hayatina dahil olamiyor?

- 15-65 yas arasi isgucune dahil olmayan 20 milyon kadin var.

Burada iki grup kadin var bir tanesi ¢alismis ¢ocuk ve yasl bakimi yizinden ya da
evililik yizinden isinden ayriliyor. Bir grup da hi¢ is hayatina dahil olamiyor. Yaptigimiz
arastirmalara goére, ¢alisan kadinlarin yizde 40’1 evlilik ve ¢ocuk nedeniyle isi
birakiyorlar. Ancak birakanlarin yiizde 60’ina soruyorsunuz, memnun musunuz, mutlu
musunuz diye “hayir mutsuzum” diyor. ‘Eger uygun ¢ocuk bakim kosullari saglanirsa
ben isime dénmek istiyorum’ diyor. Esine soruyorsunuz evet galigsin diyor. Cocuguna
soruyorsunuz, o da annem cgaligsin diyor. Burada oncelikli gdzulmesi gereken konu
cocuk bakimi ve kres sisteminin yayginlastiriimasi. Bunun uygun Ucretlerle olmasi.
Saatlerinin galigan kadini destekler bigimde olmasi lazim. Su anda 6zel sektérde
18.00°de isten ¢ikan kadin sayisi yoktur. Cocugu 10 km. mesafede bir krese birakmigsa
ona yetisecek aldiji maasin yarisini da oraya verecekse, zaten isgictinden kopuyor.

Son dénemlerde iniversite mezunlarina baktik. Universite mezunu olan kadinlarin is
bulma oranlari daha yuksekti. Ama son 2 yildir Gniversite mezunu olup da ise
giremeyen kadinlarin sayisi artti. Ginku ¢ikan yasalar, dogum sonrasi verilen uzun
izinler nedeniyle isverenler kadin tercih etmemeye basladi. Ozellikle dzel sektérde
yonetici pozisyonunda kadinlar tercih edilmiyor. Hamile kalirsa 1 yillik dogum izni ve o
koltugun bos kalmasini kimse géze almiyor. Part-time yasasi ¢ikarken, bu yasalar
Universite mezunu kadinlarin ise alimini dusirecek diye hikimete soyledik. Hadi
uygulanacaksa kres sorunu ¢ozulsiin dedik. Olmadi bunlar. Simdi sonuglarini
g6ruyoruz. Bu sistem kadini daha disuk Ucretli yere de sikistiryor.

Hic is hayatina katilmayan grupta ise ataerkil bakis agisi 6nemli. Ornegin gece caligilan,
ayakta olunan igler glivenlik sebebiyle ya da erkeklerin yogun c¢alistigi yerde aile diyor ki
dur bakalim senin ne isin var orada kadin basina... Bu ve benzeri kiiltirel kodlar kadini
isi hayatinin disina itiyor. Onlarin var olduklari becerilerle dogru islerin eslestiriimesi
6nemli. Bu gruptaki kadinlarin rol modellere ihtiyaci var. Teknolojik gelismelerle evde
Urettikleri Urlinlere ticarete katki sunabilirler.

Temsiliyet duguk

Turkiye’'deki 13 isveren meslek oérgutine bakildiginda baskanlarin hepsi erkek. 7 yargi
organlarinda sadece 2 kadin bagkan var. 81 ilin valisinin sadece 2’si kadin. Sanem
Oktar’in paylastigi toblolara gore, akademik kadrolarin yiizde 44’i kadinlardan
olusurken 176 rektoriin 17’si kadin. TBMM’'deki 539 milletvekilinin 75’i kadinlardan
olugurken, 25 mustesarin sadece yuzde 4’U kadinlardan olusuyor. Kamu personeli
toplam 3 milyon galigsanin yuzde 37’si kadinlardan olusuyor.

Endeks geliyor

KAGIDER’in gelecek hedefleri neler?

- KAGIDER 62 milyar dolari temsil ediyor. KAGIDER’in mentorluk verdigi kadinlarin
ylzde 26’s1 igini blyUttigunu soyliyor. Kanun yapiciya dogru 6neriler sunmak ve AB
icin galisiyoruz. G20’de W20'nin baskanligini yaptigimiz igin mart ayr sonunda Tokyo’'da
olacagiz. Kadin girisimcildini nasil gelistiririz diye ¢alisiyoruz. Kagiderpusula.org diye bir
sitemiz var. Buraya Turkiye’nin her tarafindan kadinlar gelebilir ve girisimci olmanin
egitimini alabilir. Tuborg ile Kadin Girisimcilerin endeksini ¢ikariyoruz. Nisan ayinda
bunu aciklayacagiz.

Minik adimlar

Hiikiimet sizin dediklerinizin ne kadarini dinliyor?
- Dort yildir lobi yapiyorum. Yasalarin ¢gikmasi igin gabaliyoruz. Ama minik adimlarla



gidiliyor. Farkinda olmakla, uygulama arasinda ciddi fark var. Neden kadin olmasi
gerektigine dair binlerce sebep sdyliiyorum. Bizi dinliyorlar mi evet dinliyorlar. Ama ne
kadar hareket ediyorlar... O ylzden bastirmaya devam.

Herkesin beraber hareket etmesi gerekiyor. Kanada neden 15 kadin bakan, 15 bakan
erkek bakan yapti. Neden Japonya daha fazla kadini istihdama katacagim dedi.
Ekonomik distince sistemi olarak da buna ihtiya¢ var. Daha yasanilabilir daha zengin
bir duinya icin buna ihtiyag var.
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Hamile oldugunu bilmesine icinden ses gelen mezari Fatih Terim istemedi,
ragmen kullandi! Riizgar kazan polis, gémiilen kisinin Belgika'ya gidiyor
bebekle ilgili karar verildi yasadigini gordii

Erdogan'dan yeni parti 6 yil sonra gelen itiraf: Liselerde uluslararasi
iddialarina agiklama Ceset bulundu gegerlilige sahip "sertifika"
programlar basliyor

Eylil'iin katil zanhisindan Erdogan'in "Kiirt bile degil” Seyma Subasi'nin foyasi
pes dedirten savunma dedigi Sezai Temelli'den ortaya cikti!
yanit
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