Birileri emekli olsun diye bekliyoruz!

Universiteyi okumak bir dert, mezun olmak baska dert. Emeklerinin bosa gittigini anlatan
tiniversiteli issizlerin duygulari ortak: Hayal kirikhgi, ise yaramama hissi. “Asgari licrete
miihendislik yapmani bekliyorlar” diyen de var, o kadar okuduktan sonra, ISKUR
yetkililerinin market kasiyerligi teklif etmelerini trajikomik bulan da...

Ece Piroglu

Turkiye'de igsizlik oranlari her gegen gln artarken 28 Temmuz 2019 Pazar, 22:58
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en genis dilimi ne yazik ki gencler olusturuyor. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) genis tanimli
issizlik verilerine gore, 15 yas ve (stii issiz sayisi 4 milyon civarinda. Universiteli geng issizler,
gelecege dair umutsuz ve mutsuzlar.

“Issizlik karsisinda neler hissettigimizi kelimelere dokemeyiz” diyen lniversite mezunu geng issizler,
gazetemize yaptiklari agciklamalarda “Hayal kiriklidi, ise yaramama hissi, emeklerimizin ve yillarimizin
bosa gidisini izleme, psikolojik durumumuzun kotllesmesi, aile ile sorunlar yasama gibi ¢cok sayida
sorun yaslyoruz. Is basvurusunda tecriibe istiyorlar ama..” diyorlar.

ISKUR verileri gére, Turkiye'de kayitli issizlerin 899’u doktora yapanlar, 20 bin 592'si yiiksek lisans
ve 664 bin 507’si lisans mezunlarindan olusuyor. Universite mezunu genclerle, issizligi, sektorel
durumu ve is ararken yasadiklari sikintilari konustuk.
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‘Ya sevdigim bir is ya da buhran!

Hande Akyol (24): 2 yil dnce Trakya Universitesi Tarih Bolimii’nden mezun oldu. Genc bir
ogretmen olarak yaklasik iki yildir issiz olan Akyol, kisa bir dénem ticretli 6gretmenlik yapti. Issiz
olan Akyol, yasadiklarini sdyle anlatiyor:

“Ozel okullar, ise almak icin genel olarak 5 yil tecriibe istiyorlar. Takdir edersiniz ki calismaya
baslamadan tecriibe edinmek imkansiz. Benim anladigim genc ve parlak nesile ihtiyag duymadiklari
oldu. Geng mimar, mihendis, 6gretmen ve daha nicelerini bu sekilde bir kdseye itip buhrana
strtklayorlar. Kapilar acilmiyor veya acilan kapilar tekrar ylzlerine kapaniyor. Ben bir 6gretmenim
ve isimi seviyorum.

Bir 6gretmene taninan haklara sahip olabilmek icin yillarca gesitli sinavlara girip atanmayi beklemek
zorundayim. Tabi bu slire zarfinda daha agir kosullarda, ¢cok daha distk bir maasla isimi yapacagim
ya da sevmedigim bir isi yaparak gtinden giine buhrana suriklenecegim.”

‘Deneyim sarti oniimiize set gekiyor’

Baycan Akar (29): Kocaeli Universitesi Karamirsel Meslek Yiiksek Okulu Denizcilik B8limii’nden 6
yil Gnce mezun oldu. Akar da deneyim ve tecribenin 6nlerine set cektigini sdyllyor ve ekliyor:

“Ya birileri emekli olsun biraksin onun yerine gecelim diye bekliyoruz ya da baska sektérlerde baska
isler yapiyoruz.”

‘Nedeni nepotizm’

Mert Celikoglu (26)

4 yil nce Dumlupinar Universitesi Siyaset Bilim ve Uluslararasi Iliskiler B6limii’/nden mezun oldu.
Ardindan yabanci dil egitimi icin Malta'ya gitti. Dondiglnde uzun sire is bulamayan Celikoglu,
akademik kariyer yapmak icin ylksek lisansa basladi. Nepotizmin (akraba kayirma veya adam
kayirma, 6znel ve adil olmayan sekilde yapilan ayrimcilik) yogun olarak yasandigi akademiden
ayrildigini anlatan Celikoglu, “Issizlik karsisinda neler hissettigimi kelimelere dékemem” diyor.
Celikoglu soyle konusuyor: “Hayal kiriklidi, ise yaramaz hissetme, emeklerinin ve yillarinin bosa
gidisini izleme, psikolojik durumunun altist olusu, aile ile sorunlar yasama... Gengler dogru bir
sekilde yonlendirilmiyor ve hicbir sekilde kalifiye insan yetistirilemiyor. Ben is ayrimi yapmiyorum.
Benim icin bir garson, profesérden Ustln olabilir. Ama ben boélimidm Gzerine yoénelip kendimi
gelistirdikten, bu kadar emek verdikten sonra neden baska meslek yapmak zorunda kalayim?
Issizligin en biiyiik nedeni bunlar ve nepotizm.”

‘Torpil her alanda ve fazla’

Kaan Aykut (23):

2 yil dnce Beykent Universitesi Meslek Yiiksek Okulu tam burslu makine teknisyenligi béliimiinden
mezun oldu. O giinden beri meslegiyle alakali is bulumadigini anlatan Aykut, hala glinlik ve
genellikle 6grenci isleri ile ugrastigini soyllyor. Sektorde “ara eleman acgigi var” denmesine karsin
aslinda gercegin dyle olmadigini, is gdériismelerine gittigi zaman gérdiigiini belirten Aykut, “Is
ararken yasadigim sikintilardan biri su: Deneyim isteyip kimsenin deneyim vermemesi. Torpil her



alanda ve fazlaca. Bu durum karsisinda meslekten soguma ve llkeme hizmet etmeme gibi duygular
icerisine girdigim cok oldu. Zaten glinimuzdeki beyin gocleri bunu gayet iyi acikhyor. Gencler bence
is degil para begenmiyor. Asgari Ucrete mihendislik yapmani bekliyorlar. O kadar okuduktan sonra,

ISKUR vb. yetkililerin dalga gecer gibi market kasiyerligi teklif etmeleri ise trajikomik” diyor.

‘Bitmek bilmeyen staj donemi’

SARA A. (25):

Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiltesi Radyo TV Sinema B3limii mezunu. Sara A. birlikte mezun
oldugu arkadaslarinin hig birinin ana akim medyada staj yapma firsati bile bulamadigini anlatiyor.
Sara A., erkek arkadaslarinn cogunun polis ve askerlik meslegini, kiz arkadaslarinn gcogunun ise
Ucretli 6gretmenlik, magazalarda satis midurltigu, tezgahtarlik gibi isler yapmak zorunda kaldiklarini
soyllyor. Meslegini sevmesine ve yapmak istemesine karsin cok zor sartlara maruz kaldigini
soyleyen Sara A., “Okul bitince is ararken yasadigim en biyik sikinti gazetelerde bitmek bilmeyen
staj donemi. Ne zaman bitecegi belli degil, seni ne zaman ise alacaklari belli degil. Para vermeden
uzun sure calistinliyorsun” diyor.

Ucuz isci calistirma cabasi

OYKU DEMIRHISAR (28):

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Edebiyat Boliimi’/nden mezun olan Demirhisar, 2 yilayakin
bir zamandir is bulmak icin cabaliyor. Demirhisar’a gore, fen - edebiyat fakUltelerinin her yil fazla
mezun vermesi, egitim sektériinde is bulmayi zorlastiran en dnemli etkenlerden. Is bulamadigi igin
tecriibesinin az olmasindan dolayi ise alinmadigini kaydeden Demirhisar yasadigi sikintilari séyle
anlatiyor:

“Benden daha kiliclik yastaki 6gretmen veya hala Universitede 6grenci olan insanlar, tecriibe
edinmek ve daha sonra daha iyi yerde is bulabilmek igin bu sartlari kabul ediyorlar ve genelde bir ay
dolmadan maaslarini alamadan isten cikartiliyorlar. Bu kadar cok mezun varken bedava isci
calistirmak kolay. Ben kimsenin is begenmeme gibi bir durumu oldugunu disinmuyorum. Lisans
mezunu olarak satis danismanligina basvurdugumda bana ‘Sen dort senelik mezunsun, kendi
alaninda is bulur bulmaz isten c¢ikarsin’ gerekgesiyle ise de almiyorlar. Ne kendi alanimda ne bagka
alanda is bulabiliyorum sonuc olarak. Bir sirl kursa gitmis, ekstra bir sliri egitim almis, Gg¢ dil bilen
arkadaslarim da su anda issiz. Bunlarin is bulmada etkili oldugunu distinmiyorum ¢lnkU sirketlerin
codu ucuz isci calistirma derdinde.”



